
第５５回「グループホームたなお」運営推進会議議事録 

 

日 時：令和８年５月２３日（土）14：00～15：00 

場 所：グループホームたなお 

出席者：利用者ご家族 9名、高齢介護課職員１名、GH介護主任、役員 

 

１．前回会議からの運営状況について（３月２８日～５月２２日分） 

 １）入退居について（５/２２日現在） 

 ・入退居者  ：退居者１名 （死亡退去１名 看取り） 

 ・待機状況  ：待機者１１名（男性３名、女性８名） 

※前回会議より新規申し込み 2名、キャンセル 2名 

※保留中の方 6名 

※新規入居希望者１名面談予定、面談後入居の決定 ※5/25面談 

・入居者数  ：17名 夢の華  ：9名（男性 0名・女性９名） 

    希望の華：8名（男性 0名・女性 8名） 

 70代…2名 80代…4名 90代…11名 100歳以上…0名 

平均年齢：89.4歳（77歳～99歳） 

平均入居日数：1504.1日（42日～3,257日） ※５年以上 6名 

介護度 ：Ⅰ…10名 Ⅱ…3名 Ⅲ…3名 Ⅳ…0名 Ⅴ…1名 平均介護度：1.7 

 ・月間稼働率 ：３月…90.1％ ４月…97.4%   

 

２）職員の異動について 

・入退職者：なし 

・産休職員１名（特定技能実習生） 

 現在 常勤職員：11名（正規職員 10名）、非常勤職員 6名（4月より 1名育休より復職）  

 ※特定技能実習生 計 5名（インドネシア 4名、フィリピン 1名） 

 ※その他外国籍職員 ブラジル２名、フィリピン１名         

・４月より管理者の夜勤勤務なし、5月分請求より減算解除 

 

３）事故・急変・医療連携等について 

☆事故・ヒヤリハット 

 ・ヒヤリハット  

転倒３件、離設 11件、    計 14件（前回比－2件） 

※転倒 

・屋外散歩に出掛けた際、休憩のためベンチに座ろうとしてふらつき転びそうになった。 

  ・就寝前、テレビの前の席に座っていたが、スタッフが他者の介助でフロアを離れると、 

一人で別のテーブルの席に移動していた（一人ではふらつき強く、転倒繰り返している方） 

  ・洗濯物を持って居室に戻られる際、新しいスリッパが突っかかり転びそうになる 

 

 

 



※離設 

・ユニット職員が気づかない間に一人で外へ出て行ったが、他職員が気づいて当該 

ユニット職員に声を掛け、ホーム近くで声を掛けて一緒にホームに戻った 

  ・外のベンチで座っていたが、職員が確認したところ、家に帰ろうとして歩き出していた 

・GPSを持ち一人で散歩に出掛けたが、GPSの付いたシルバーカーをホーム駐車場の隅に置き 

 GPS無しで散歩に出掛けていた 

・GPSを持ち散歩に出掛けていたが、GPSが正常に作動しておらず、歩いている位置が 

表示されていなかった 

・GPSを持ち一人で散歩に行かれている方が、5分で確認すると、いつもの散歩コースを 

 外れて歩いていた（車で迎えに行く） ※同一者 6件 

・上記同一者で 

・迎えに行った際、赤信号で交差点を横断していた、信号のない部分で道路を横断していた 

  ☆現在は、散歩に出るときはホームを出て左に行ってもらい、川沿いを通って大通りに出て 

   ホームへの曲がり角（お地蔵さんの場所）で声を掛け、ホームに戻れるようにしている。 

   玉惣の前で大通りに出て、お地蔵さんの前までだと信号も無く、斜め横断も今のところない 

 

 ・事故発生状況：転倒 2件、服薬ミス２件   計 4件（前回比-7件） 

  ※転倒 

  ・朝方トイレに行かれた際にふらつき廊下で転倒（普段一人で移動されている方） 

  ・日中居室でベッドに座りテレビを見ていたが、その後スタッフが訪室すると床に倒れていた 

  ※服薬ミス 

  ・食事前の食前薬があったが、内服する前に食事を食べ始めていた 

  ・薬が床に落ちているのを他の利用者が発見する 

 

※急変・医療連携等 

・救急搬送        ：なし 

・看取り         ：１名 

 ・盛田歯科訪問診療     ：３名 

 ・訪問看護（笑福）    ：週 1回    

 ・コロナ、インフル、ノロの陽性者 ：スタッフ、利用者共になし 

 

 ４）身体拘束・虐待防止について 

 ・身体拘束、虐待防止のガイドラインに設定されている事項については該当なし 

 

５）イベント関係について 

 ・来訪イベント   ： わんとほーむ（動物介在） 

 ・個別外出     ： 桜の花見、藤の花見、菖蒲の花見、薔薇の花見 

憩いの農園、JERA park、はくて祭り、その他個別外出 

☆イベント、普段の様子についてはパワーポイントで 

 外出の機会は増やしている 

 



６）新型コロナウイルス・インフルエンザ感染拡大防止対策 

☆感染予防対策 ： 変更無し 

 

７）研修参加状況 

  オンライン法定研修参加（3月～4月分） 

   ・3月  ターミナルケアに関する研修 

   ・4月  倫理及び法令遵守に関する研修 

  階層別研修 

   ・介護実践力基礎コース         「介護の専門職としての心構え」 

   ・次世代リーダースキル学習コース    「法人理念・行動指針の実践理解」 

   ・成果に繋げるチームリーダー実践コース 「リーダーの役割とマインドセット」 

   ・管理者の為の組織マネジメント実践コース「組織文化と理念実戦」 

 

８）行政・地域・関係機関との連携 

・碧南市キャラバンメイト連絡会出席 

・碧南市介護サービス連絡協議会役員会議出席 

・オレンジフェスタ実行委員会出席 

・棚尾自主防災会議出席 

 令和 8年 11月 22日棚尾地区の防災訓練 

 ⇒今年度は、源氏町町内会長さん、部長さんにホームまで来てもらい、一緒に小学校まで 

避難する訓練を実施予定で、町内会長さんの承諾を頂いた 

 

 ９）利用料の検討について 

・令和 8年 5月より、夜勤減算解除  

・令和 8年 6月より 

食材料費を現状の 1日 1,200円⇒1,500円へ変更 

  介護職員処遇改善加算 加算Ⅱ⇒加算Ⅱ（ロ）臨時報酬改定により 

  生産性向上推進体制加算 10単位/月 新規算定 

 

10）その他、意見交換 

 ・転倒２件は同一者なのか、骨折等は無かったのか？ 

  ⇒２件は別々の方、骨折を含む怪我は無かった 

 ・日常の様子や外出の様子はインスタグラムにもアップしている 

  ホームページから閲覧できる 

 ・その他意見なし 

 

 

 

 

 

次回運営推進会議 7月 25日（土）14：00～ 


