
第４５回「グループホームたなお」運営推進会議

日　時：令和６年９月２１日（土）14：00～

場　所：グループホームたなお

出席者：高齢介護課職員、入居者ご家族６名、管理者、GH職員、実習生（日福）

１．前回会議（７月２０日分）からの運営状況について

　１）入退居について（９/２０日現在）

　・入退居者　　：入退居なし

　・待機状況　　：待機者12名（男性６名、女性６名）

※前回会議より新規申し込み１名・キャンセル１名

・入居者数　　：18名　夢の華  ：９名（男性０名・女性９名）

　　　　希望の華：９名（男性１名・女性８名）

　70代…１名　80代…6名　90代…11名　100歳以上…0名

平均年齢：89.1歳（75歳～98歳）

平均入居日数：1661.8日（147日～2,727日）

介護度 ：Ⅰ…8名 Ⅱ…3名　Ⅲ…5名　Ⅳ…1名　Ⅴ…1名　平均介護度：2.1

　・月間稼働率：５月…100％　６月…100%

２）職員の異動について

・退職者：希望ユニット非常勤職員１名　８月末

　　　　　希望ユニット正規職員（特定技能実習生）１名９月末

　入職者：夢ユニット非常勤職員１名　９月

　　　　　希望ユニット正規職員（特定技能実習生）１名　９月

　　　　　希望ユニット非常勤職員　２名　９月

　※特定技能実習生　計３名（ベトナム2名、インドネシア１名）　他、フィリピン1名　　　

・派遣スタッフ：希望ユニット2名　9月契約終了

　※現在夢ユニット派遣職員１名契約継続

※１０月は再度、管理者が夜勤シフトに入らないといけない予定

　⇒１０月～再び夜勤の条件を満たさない減算申請予定

３）事故・急変・医療連携等について

☆事故・ヒヤリハット（7/20月～9/20日分集計）

　・ヒヤリハット　

転倒2件、離設2件、誤嚥1件　　　　　　　　　　　　　　　　　計5件（前回比＋3件）

※トイレ時便座に座っていたが、前に置いてあった車椅子に手を伸ばし、自分で移乗

しようとし転落しそうになった

※夜間帯ベッドから頭が落ちかけ、転落しそうになっていた

　⇒赤外線センサーがなり、夜勤者がすぐに気づき対応した

※GPSを持って一人で散歩に出かけたが、いつものコースを外れ本人迷子になっていた。



　⇒iPadで確認していた為、車で迎えに行きホームに一緒に戻ってきた

※他の利用者の長田医院受診帰りに、一人で歩いている利用者を発見、一人で出て行った

　ことに勤務者が気づいていなかった

※差し入れでいただいた、お餅のお菓子を食べている際に、むせ込み誤嚥しかける

　⇒すぐに職員が気づきタッピングしつまりかけた餅が出てきた

　・事故発生状況：転倒1件、転落1件、離設1件、薬のミス2件

　　　　　　　　　　　計5件（前回比－1件）

　　　※トイレから出て、扉にもたれかかっていた際、扉が動きバランスを崩し転倒

　　　※椅子に座ったままウトウトしていた際、前方に転落する。テーブルと椅子の隙間に転落

　　　　⇒傾眠が強いときは居室で臥床を促すなどする

　　  ※職員の帰宅時と同時ぐらいに一緒に玄関から出ていき、行方不明になる

　　　　緊急連絡網、警察に捜索願を届け出て発見される

　　　　⇒ご家族と相談しGPSをいつも持っているカバンに入れて持ち歩いてもらう

　　　※薬の事故は、床に落ちている事故が１件、服に引っかかっていた事故が１件

　　　　⇒内服確認の徹底を再度確認

　　　

※急変・医療連携等（7月20日～9月20日分）

　・救急搬送　　　　　 　　：1名　嘔吐・吐血（当日帰宅）

　・盛田歯科訪問診療  　　 ：3名

　・訪問看護（笑福）　 　　：週1回、緊急対応

　・コロナ・インフル陽性者　：スタッフ、利用者共になし

　４）身体拘束・虐待防止について

　・身体拘束、虐待防止のガイドラインに設定されている事項については該当なし

５）イベント関係について（7月20日～9月20日分）

　・来訪イベント　　：わんとほーむ（動物介在）

　・個別外出　　　　：季節の花見、盆踊り、夏祭り、散歩、公園散策等

　・ホーム内イベント：花火

☆イベント、普段の様子についてはパワーポイントで

６）新型コロナウイルス・インフルエンザ感染拡大防止対策

☆感染予防対策

・手洗い、消毒、定期的な換気

・職員のマスクは状況に応じて

　・面会に関して現在制限なし、面会時面会者はマスク着用依頼

　・理容に関しては訪問理容を利用している。※今後も継続予定



７）研修参加状況（5月18日～7月19日分）

　　　オンライン法定研修参加（7月～8月分）

　　　・7月　事故発生又は再発防止　　　　　　　　：6割の職員が受講

　　　・8月　身体拘束排除の為の取り組み　　　　　：6割の職員が受講

　　　・階層別研修　　　　　　　　　　　　　　　　：１名　計２講座

　　　・介護職員実務者研修　　　　　　　　　　　  ：１名終了

　　　

講師派遣

　　　・愛知県介護労働安定センター依頼研修講師　：１回

　　　・認知症介護実践者研修講師　　　　　　　　：１回

　　　・認知症対応型事業管理者研修講師　　　　　：１回

８）地域・行政との連携

・碧南市認知症初期集中支援チーム・チーム員会議出席

・オレンジフェスタ実行委員会出席

・たなお村祭り実行委員会出席

・オレンジファミリー碧参加

　９）認知症伴走型支援事業いついて

　　・７月相談対応件数　述べ対応数7件

　　・８月相談対応件数　延べ対応数8件

10）その他、意見交換

・他のGHの運営推進会議にも参加しているが、もっと利用者同士で何かできたら

　という意見もあったが、ここのGHは利用者同士での助け合いなども行えている

・お米不足が心配

　⇒お米屋さんから直接仕入れている為、お米が入らないという事はないが、値段はかなり上

がっている。しかし、障害者GHであったような、食材料費として頂いている金額より質素な食

事を提供していることはない。

・反対に体重増加が少し心配

・日常の写真を見た際、ホーム内は歩いているが、買い物の時車椅子を乗っていたが、歩けなく

なってきているのか？

　⇒ホーム内は歩けても、長距離やすぐに座って休憩できる環境にない場合、状況に応じて車椅

子を使用することもある。また、入居日数が長くなて来て少しずつ身体機能の低下もある

次回：令和6年11月 16日（土）14：00～


