
第５３回「グループホームたなお」運営推進会議議事録 

 

日 時：令和８年１月２４日（土）14：00～15：00 

場 所：グループホームたなお 

出席者：ご家族 7名、市役所職員１名、GH職員１名、GH管理者 

 

１．前回会議からの運営状況について（１１月２３日～１月２３日分） 

 １）入退居について（１/２３日現在） 

 ・入退居者  ：入退居者 0名  

 ・待機状況  ：待機者 17名（男性 5名、女性 8名） 

※前回会議より新規申し込み 1名、キャンセル 0件 

・入居者数  ：18 名 夢の華  ：9名（男性 0名・女性 9名） 

    希望の華：9名（男性 0名・女性 9名） 

 70 代…2名 80 代…4名 90 代…12 名 100 歳以上…0名 

平均年齢：90.1 歳（78 歳～99歳） 

平均入居日数：1744.1 日（174 日～3,216 日） ※５年以上８名 

介護度 ：Ⅰ…10名 Ⅱ…2名 Ⅲ…4名 Ⅳ…1名 Ⅴ…1名 平均介護度：1.9 

 ・月間稼働率：11月…93.3％ 12 月…93%   

 

２）職員の異動について 

・入職者：12月希望ユニット正規職員１名、1月夢・希望ユニット正社員各１名（特定技能） 

・退職者：11月末夢ユニット非常勤職員１名、12月末希望ユニット非常勤職員１名 

 現在 常勤職員：11名（正規職員 10名）、非常勤職員 5名  

 ※特定技能実習生 計５名（ベトナム 1名、インドネシア３名、フィリピン 1名） 

 ※その他外国籍職員 ブラジル２名、フィリピン１名 

・育休中職員：1名（非常勤）         

・２月特定技能実習生 1名（インドネシア）採用予定 

・２月より管理者の夜勤勤務なし、減算申請の解除予定 

 

３）事故・急変・医療連携等について 

☆事故・ヒヤリハット 

 ・ヒヤリハット  

転倒 7件、離設 2件、転落１件、服薬ミス１件    計 11 件（前回比-5件） 

※転倒 

・避難訓練へ参加中他者と手を繋いで歩いており、一緒に歩いていた人が転倒してしまい、 

つられて転びそうになるが、何とか体制を保った 

  ・入浴後シルバーカーを持ってリビングへ歩いてくるが、椅子に座る際バランスを崩し 

転びそうになる 

  ・シルバーカーを持ち玄関外へ出ていき、シルバーカーを持ちあげ階段を降りようとしていた 

  （以下歩行時介助が必要な人） 

・トイレに行った際、一旦職員が離れるとその後一人でトイレから出てきていた  



・夕食後他者介助中に一人で席から洗面台へ移動していた 

・就寝介助後一人でトイレへ行かれていた 

・居室から出てきた際、歩行器を使用せずに独歩で出てきてふらついた 

※転落 

・夜間帯センサーが鳴り確認に行くと、ベッド柵につかまり起きようとするが、 

起き上がり切れず、ベッドからずり落ちそうになっていた 

※離設 

・GPS を持ち一人で散歩に行かれている方が、１０分で確認すると、いつもの散歩コースを 

 外れて歩いていた（車で迎えに行く） ※同一者 2件 

 

 ・事故発生状況：転倒 15件、離設 1件   計 16 件（前回比＋2件） 

  ※転倒 

  （普段歩行安定している人） 

  ・居室内で移動中カーペットが滑り転倒 

・防災訓練の際に他者と手を繋いで歩いており、つまずき転倒 

・トイレ後手を洗い、後方へ後ずさりした際にバランスを崩し転倒 

・廊下を歩いている際、後ろを振り向いた際にバランスを崩し転倒 

（以前は歩行安定していたが、一時的にシルバーカーが必要になっている方） 

・洗濯物を居室にしまいに行こうとして、シルバーカーを持たずに歩き転倒 

・テーブルで調理時、キッチンまで調理が終わった材料を運ぼうとして転倒 

・リビングソファーに座っていたが、物を取りに行こうとして席を立ち歩いた際に 

バランスを崩し転倒 

（以下歩行時介助が必要な人） 

  ・他のテーブルで他者が洗濯物を畳んでいた際に、自分の服を取りに行こうとして、 

一人で歩いてバランスを崩し転倒 

  ・スタッフが他者の移乗介助をしている際、スムーズに移乗が出来ないのを見て、 

手伝おうと思い、一人で歩いて転倒 

  ・ベッドから立ち上がり一人で歩いてバランスを崩し転倒 ２件 

  ・就寝後、一人でトイレに出てきて転倒２件、また起床介助時、居室内で倒れているのを発見 

  ・トイレで排泄中、一旦スタッフが離れ、終わったら呼んでもらう様に声を掛けたが  

   排泄後一人でズボン等を上げている際にバランスを崩し転倒 

  ・夜間帯センサーが鳴り、スタッフが確認に行くと、すでに居室内で転倒していた 

※離設 

・散歩に出かける際、新しく入社した別のユニットの職員が送り出しを対応して、 

GPS のついたシルバーカーを押して行ってもらうのを忘れ所在確認が出来なくなる 

 

 

 

 

 

 



※急変・医療連携等 

・救急搬送        ：３名（内１名入院）一過性意識消失、嘔吐による血圧低下、転倒 

 ・盛田歯科訪問診療     ：４名 

 ・訪問看護（笑福）    ：週 1回   ※別途医療保険による褥瘡管理２名 

 ・コロナ、インフル、ノロの陽性者 ：スタッフ、利用者共になし 

 

 ４）身体拘束・虐待防止について 

 ・身体拘束、虐待防止のガイドラインに設定されている事項については該当なし 

 

５）イベント関係について 

 ・来訪イベント  ：わんとほーむ（動物介在） 

 ・ホーム内イベント：誕生日会、お正月準備 

 ・個別外出    ：散歩・個別外出、初詣 

☆イベント、普段の様子についてはパワーポイントで 

６）新型コロナウイルス・インフルエンザ感染拡大防止対策 

☆感染予防対策：変更無し 

 １２月３日インフルエンザ・コロナ予防接種 

 

７）研修参加状況 

   オンライン法定研修参加（11月～12 月分） 

   ・11 月  介護予防及び要介護度進行予防 

   ・12 月  プライバシーの保護の取り組み 

         精神的ケアに関する研修 

・ 介護福祉士試験対策講座         1 名受講中（特定技能実習生） 

   外部研修 

   ・全国認知症介護指導者ネットワーク 認知症介護指導者に期待される役割 

  ☆講師 

   ・介護安定労働センター依頼研修 3日 

   ・認知症介護実践者研修補助講師 1日 

   ・認知症管理者研修講師 ２日 

    

８）行政・地域・関係機関との連携 

・棚尾地区防災訓練参加（職員２名、利用者６名参加） 

・棚尾地区自主防災会議出席 

・介護保険運営協議会出席 

・碧南市相談員交流会出席 

・碧南市介護相談員受け入れ 

 

 

 

 



10）その他、意見交換 

 令和 8年度、臨時の報酬改定あり 

 ・介護職員の給与水準を上げるための、介護職員処遇改善加算の拡充           

 ⇒それに伴い、現在算定していない生産性向上推進体制加算を算定 

 

 市役所職員より 

 地区の方と一緒に避難訓練を行っている事がとても良いと思う。 

 ⇒次年度は地区の方に GHまで来ていただいて、GHから避難所までの避

難を一緒に行えるように、地区の方と調整している 

  

その他ご意見無し 

 

 

 

 

 

次回運営推進会議 3月 28 日 14：00～ 


