
第４９回「グループホームたなお」運営推進会議議事録 

 

日 時：令和７年５月２４日（土）14：00～15：00 

場 所：グループホームたなお 

出席者：ご家族 7名、高齢介護課職員、GH管理者 

 

 

１．前回会議からの運営状況について（３月１５日～５月２３日分） 

 １）入退居について（５/２３日現在） 

 ・入退居者  ：退居者１名 希望ユニット（看取りにて） 

 ・待機状況  ：待機者 16名（男性 5名、女性 11名） 

※前回会議より新規申し込み 3名、キャンセル１件 

・入居者数  ：17 名 夢の華  ：9名（男性 0名・女性 9名） 

    希望の華：8名（男性 1名・女性 7名） 

 70 代…１名 80 代…4名 90 代…12名 100歳以上…0名 

平均年齢：90.4 歳（76 歳～98歳） 

平均入居日数：1700.2 日（115 日～2,972 日） 

介護度 ：Ⅰ…9名 Ⅱ…2名 Ⅲ…3名 Ⅳ…1名 Ⅴ…1名 平均介護度：1.8 

 ・月間稼働率：３月…100％ 2 月…96.7% 

 

２）職員の異動について 

・入職者：希望ユニット：正規職員１名 新卒者 

・勤務時間の変更   ：パート職員の常勤換算 3.65→3.75 

 現在 常勤職員：10名、非常勤職員 6名  計 常勤換算で 12.75 人 

 4 月よりパート職員の一部ユニット交代を行っています 

 ※特定技能実習生 計５名（ベトナム３名、インドネシア１名、フィリピン 1名） 

 ※その他外国籍職員 ブラジル２名 

・育休中職員：1名（非常勤）         

 ※１０月～管理者が夜勤シフトに入っており、夜勤の条件を満たさない減算申請継続中 

  ７月には減算解除予定（6月に特定技能実習生が１名帰国予定の為） 

 

３）事故・急変・医療連携等について 

☆事故・ヒヤリハット 

 ・ヒヤリハット  

転倒 3件、離設 5件、薬のミス 2件               計 10 件（前回比＋7件） 

※転倒 

・居室ベッド下に赤外線センサーが入っていたが、作動せず一人でリビングに出てきた 

・居室まで手引き歩行で行ったが、居室入り口で疲れて座り込んでしまった 

・リビングの椅子に座ろうとして座り損ねる 

※離設 

・GPS を持って出かけ、10分経過したため位置を確認すると、散歩コースから外れていた為、 



迎えに行こうとした際、碧南駅周囲で迷っており、一般の方が声をかけてくれホームに 

連絡があり迎えに行った 

  ・GPS を持ち忘れて散歩に出かけてしまった（２回） 

  ・職員が気づかない間に、リビングの窓から外へ出て行った、玄関から出て行った 

※薬のミス 

・内服していない薬が、内服誤訳の空袋と一緒に破棄されていた 

・臨時薬をセットする際、一日分セットし忘れていた 

 

 ・事故発生状況：転倒７件、転落２件、切傷 2件、物品破損１件 

           計 12 件（前回比＋9件） 

  ※転倒 

  ・居室内での転倒 ２件 

  ・床のゴミを拾おうとしバランスを崩し転倒 

  ・椅子を勢いよく後ろにずらした際、椅子ごと転倒 

  ・買い物中急に膝折れし座り込むように転倒 

  ・居室内の赤外線センサーが鳴らず、一人で居室から出てきて転倒 

  ・リビング・廊下を移動中の転倒 ２件 

  ※転落 

・廊下のベンチ、リビングのソファーの端に座っておりバランスを崩し転落 

※切傷 

・爪切りを介助していた際、皮膚を少し切ってしまった 

・居室内にいる際にどこかで腕を擦って表皮剥離 

※物品破損 

  ・起床時の着替えをする際、補聴器の線が服に引っかかり断線 

  ☆転倒・転落 A氏が４回、B氏が３回、C氏が２回と同じ人の転倒・転落が続いている 

 

※急変・医療連携等 

・救急搬送        ：１名 熱発、嘔吐、意識障害の為 

・入院          ：２名 上記救急搬送者、検査入院者 

・看取り         ：１名 

 ・盛田歯科訪問診療     ：３名 

 ・訪問看護（笑福）    ：週 1回、糖尿病の注射・パッチの交換で別途週 1回 

 ・コロナ、インフル、ノロの陽性者 ：スタッフ、利用者共になし 

 

 ４）身体拘束・虐待防止について 

 ・身体拘束、虐待防止のガイドラインに設定されている事項については該当なし 

 

５）イベント関係について 

 ・来訪イベント  ：わんとほーむ（動物介在） 

 ・ホーム内イベント：誕生日会 

 ・個別外出    ：散歩・個別外出、季節の花見（桜、薔薇、藤、菖蒲など） 



☆イベント、普段の様子についてはパワーポイントで 

６）新型コロナウイルス・インフルエンザ感染拡大防止対策 

☆感染予防対策 

・手洗い、消毒、定期的な換気 

・職員のマスクは状況に応じて 

 ・面会に関して現在制限なし、面会時面会者はマスク着用依頼 

 ・理容に関しては訪問理容を利用している。※今後も継続予定 

 

７）研修参加状況 

   オンライン法定研修参加（3月～4月分） 

   ・３月 ターミナルケア               ６名受講済み 

   ・４月 倫理及び法令遵守              ９名受講済み 

   ・階層別研修 

    現場実践力を高める PDCA の基礎理解         １名 

    物事に進んで取り組む自分を想像する        １名 

    介護福祉の現場で働く人に必要な「仕事」と「お金」 ２名 

 

  ☆講師 

   ・日本福祉大学授業 4月～週 1回 

   ・地域密着型サービス事業 管理者研修 

   ・安城市西部地区社会福祉協議会 福祉講演会 

    

８）行政・地域・関係機関との連携 

・認知症キャラバンメイト連絡会総会出席 

・たなお町おこしの会総会出席 

・たなお自主防災を考える会出席 

・碧南市サービス機関連絡協議会役員会出席・総会出席（職員２名） 

・愛知県グループホーム連絡会役員会出席・総会出席 

・認知症介護指導者大府ネットワーク役員会・総会出席 

 

 

10）その他、意見交換 

 ・ホームページをリニューアル 

グループホームの公式 LINE やインスタを作成日々の様子はインスタにて公開していく予定 

・誕生日なども一緒にケーキを選びに行っている様子が良い、外出することで刺激になると 

思う 

   ⇒行けるときは一緒に行けるようにしている。買い物に関してもできる 

限り一緒に出掛けられる機会を増やしている 

 

次回：令和７年 7月 26 日（土）14：00～ 


